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Jueves  8  de enero 
 

9:00 h – 12:00 h 
 
Tema 1. Participación laboral y 
Segregación ocupacional.  
 
Javier Ruíz - Castillo 
Universidad Carlos III de Madrid 

 

 
 
12:00 h – 14:00 h 

 
Tema 2. Discriminación salarial.  
 
Ricardo Mora 
Universidad Carlos III de Madrid 
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viernes  9  de enero 
 

9:00 h – 14:00 h 
 

Tema 3. Integración de ambos 
fenómenos.  
 
Ricardo Mora 
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MÓDULO III– CLAVES SOCIOLÓGICAS, DEMOGRÁFICAS 

Y ECONÓMICAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO (15 ECTS) 

 
 

 

ASIGNATURA 2: SEGREGACIÓN LABORAL Y DISCRIMINACIÓN SALARIAL 

POR RAZONES DE GÉNERO (3 ECTS) 

 

 

 
 

Coordinadores: Javier Ruiz Castillo / Ricardo Mora 

 
 
 

Del jueves 8 al viernes 9 de enero de 2009 
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Centro de Ciencias Humanas y 
Sociales  
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MÓDULO III- ASIGNATURA  2 
       

SEGREGACIÓN LABORAL Y DISCRIMINACIÓN           

SALARIAL POR RAZONES DE GÉNERO 

 

 

Objetivos: 

 

La asignatura pretende ofrecer al alumnado 

formación de carácter introductorio sobre las 

claves económicas del fenómeno social de la 

igualdad de género. Para ello se ofrece un 

panorama de la actual situación de 

discriminación salarial de las mujeres y del 

funcionamiento de la segregación por 

razones de género, desde la distribución en 

las diferentes ramas de los estudios 

universitarios y profesionales, hasta la 

integración y permanencia en el mercado 

laboral. 

 

La asignatura comenzará con una 

introducción a la investigación aplicada al 

estudio económico de la segregación 

ocupacional. El contenido principal del 

curso abordará ejemplos actuales 

(distribución de mujeres y hombres en los 

sectores productivos). Se ofrecerá una 

selección de datos relevantes en relación con 

la participación en el mercado laboral, la 

elección de sector y la discriminación 

salarial.Finalmente se expondrá desde la 

teoría económica como las diferencias de 

género dan lugar a diferentes resultados en 

educación, elección de carreras 

profesionales, papel en la familia, y rentas. 
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